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Edimburgo, 21 giugno 2023

AVVISO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI DISPONIBILITA DI
PRESTATORI DI SERVIZIO PER | CORSI DI LINGUA E CULTURA ITALIANA
DELL’ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA DI EDIMBURGO

La Direttrice dell’Istituto Italiano di Cultura di Edimburgo,

VISTA la Legge n. 401 del 22 dicembre 1990, recante la “Riforma degli Istituti italiani di cultura e
interventi per la promozione della cultura e della lingua italiane all’estero” e s.m.i., ed in particolare
I"articolo 17, comma 2;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 392 del 27 aprile 1995, “Regolamento recante norme
sull'organizzazione, il funzionamento e la gestione finanziaria ed economico-patrimoniale degli istituti
italiani di cultura all'estero” e s.m.i., e in particolare I’articolo 13, commi 4, 5, 7 e I’articolo 17;

CONSIDERATO che I’Istituto Italiano di Cultura di Edimburgo organizza e cura la gestione dei corsi
di lingua italiana in forma diretta;

CONSIDERATA la necessita dell’Istituto di utilizzare personale aggiuntivo a contratto per la funzione
docente al fine di assicurare I’insegnamento della lingua e cultura italiana nei corsi, online e in presenza,
per il periodo settembre 2023 — giugno 2024,

determina quanto segue:

Acrticolo 1
Oggetto

E indetta una procedura a carattere non concorsuale volta alla raccolta e alla valutazione di candidature
di prestatori di servizio da utilizzare per la funzione docente nei corsi di lingua e cultura italiana
organizzati dall’Istituto Italiano di Cultura di Edimburgo.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

1. Per la partecipazione alla procedura sono necessari i seguenti requisiti:

a. essere di madrelingua italiana;

b. essere in possesso di laurea vecchio ordinamento, specialistica 0 magistrale in discipline
linguistiche o umanistiche;

c. essere in possesso di un titolo di specializzazione in didattica dell’italiano a stranieri;

d. avere documentata esperienza professionale di insegnamento di italiano L2 e/o LS in Italia e/o
all’estero;

e. avere laresidenza fiscale nel Regno Unito;
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f. essere in possesso del titolo che confermi il diritto a lavorare nel Regno Unito (Biometric
Residence Permit o share code comprovante il settled o pre-settled status);
g. avere una conoscenza della lingua inglese con livello non inferiore a C1.

2. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda.
Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopracitati comporta I’esclusione dalla procedura di
selezione.

Articolo 3
Termini e modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse

1. Gli interessati dovranno costituire la propria candidatura con la seguente documentazione
obbligatoria:
a) breve curriculum vitae;
b) Modulo 1, scaricabile dalla medesima pagina del presente avviso, debitamente compilato in ogni
sua parte, firmato e scansionato (non sono ammesse immagini digitali della firma), corredato di
originale o copia conforme dei titoli dichiarati;
c) documento di riconoscimento in corso di validita.
Non verra presa in considerazione documentazione integrativa a quella obbligatoria.

2. La domanda andra presentata, completa della documentazione obbligatoria summenzionata,
inderogabilmente entro le ore 18.00 (ora locale) di venerdi 21 luglio 2023, esclusivamente tramite
email al seguente indirizzo  corsi.iicedimburgo@esteri.it (e per  conoscenza a
edinburgh.admin@esteri.it).

Non saranno accettati altri formati di domanda, né candidature cartacee consegnate a mano o spedite
tramite servizio postale o inviate ad altro indirizzo di posta elettronica. L’Istituto Italiano di Cultura di
Edimburgo non si assume responsabilita per le candidature inviate che non dovessero pervenire, per
gualungue ragione, anche di natura tecnico-informatica, a destinazione.

Articolo 4
Valutazione delle candidature e creazione di una lista di disponibilita

1. L’Istituto Italiano di Cultura di Edimburgo provvede ad accertare il possesso dei requisiti di
partecipazione di cui all’articolo 2 e ad escludere le candidature carenti dei suddetti requisiti o pervenute
incomplete di elementi essenziali o oltre il termine di cui all’articolo 3.

2. Le candidature ammesse alla valutazione sono vagliate da una Commissione nominata con decreto
del Capo dell’Ufficio Consolare competente. La Commissione procede a convocare, a proprio
insindacabile giudizio, i candidati idonei per un colloquio volto a valutare I’attitudine a svolgere
I’incarico in parola. La mancata partecipazione al colloquio senza giustificato motivo comporta
I’esclusione dalla procedura.

3. Alla luce delle risultanze dei colloqui di cui al comma 2, la Commissione stila una lista di
disponibilita, alla quale I’Istituto Italiano di Cultura di Edimburgo potra attingere per far fronte alle
necessita determinate dalle iscrizioni ai corsi di lingua e cultura italiana.
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Articolo 5
Disposizioni finali

1. La procedura avviata dal presente avviso non e in alcun modo assimilabile a un concorso pubblico.

2. L’utile inserimento dei candidati in lista di disponibilita non comporta in forma automatica la
conclusione di un contratto di prestazione di servizio con I’Istituto italiano di Cultura di Edimburgo e

in nessun caso tale contratto potra comportare I’instaurarsi di un rapporto di lavoro continuativo e stabile
con I’Amministrazione.

Articolo 6
Protezione dati personali

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura stessa nel rispetto della
normativa specifica (UE) 2016/679.
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La Direttrice

Chiara Avanzato
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